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SUJET

Les candidates et les candidats peuvent avoir à leur disposition sur la table de concours le
matériel  d’écriture,  une règle,  un correcteur,  des surligneurs,  un compas et  le matériel
spécifique ci-après.

Les matériels autorisés sont les suivants :

•   les calculatrices non programmables sans mémoire alphanumérique ;

•  les  calculatrices  avec  mémoire  alphanumérique  et/ou  avec  écran  graphique  qui
disposent d’une fonctionnalité � mode examen �.

TRAVAIL À EFFECTUER

I – À PARTIR DU FONDS DOCUMENTAIRE RÉPONDEZ AUX QUESTIONS SUIVANTES

1. Définissez et  illustrez  la  notion  de  discrimination.  Répondez  en  5  lignes  au
maximum.

2. Citez 3 intervenants pouvant intervenir en appui à une victime de discrimination.
Expliquez leur rôle. Répondez en 15 lignes au maximum.

3. L’agent mis en cause dans le cadre d’une discrimination peut-il être sanctionné ?
Vous exposerez, en 15 lignes maximum, les régimes de sanction applicables.

4.  Citez les dispositifs à la disposition des victimes de harcèlement.  Répondez en 5
lignes au maximum.

II – APPLICATIONS

1. À partir des informations disponibles sur le document n° 3 :

a) Déterminez la fonction publique comptant la part la plus importante de femmes
dans ses effectifs.

b)  Quelle catégorie hiérarchique est la moins féminisée ? Précisez le versant de la
fonction publique le plus concerné.

c)  Dans  quel  versant  de  la  fonction  publique  la  part  de  femmes  diplômées  de
l’enseignement supérieur est minoritaire ?
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 La formation à la diversité

Trois publics cibles ont été identifiés : les encadrants, les responsables RH et les non encadrants.
Des modules différents sont proposés pour chacun de ces publics.

Les  modules  de  formation  des  encadrants  et  des  responsables  RH ont  pour  objectif  de leur
permettre  d’identifier  les  pratiques  discriminatoires  dans  l’exercice  de  leurs  fonctions
managériales,  ou dans les actes de gestion du personnel,  et  de les prévenir.  Les procédures
juridiques associées à la discrimination et les moyens mis en place au sein des ministères pour
prévenir les discriminations y sont présentés.

Le module destiné aux non encadrants a pour objet de les sensibiliser aux pratiques pouvant se
révéler discriminatoires dans leur vie professionnelle, et de leur faire prendre conscience de leurs
stéréotypes et des risques associés.

 Organisation de la formation

En formation continue, la durée de la formation varie selon le public d’une ½ journée à 2 jours :
– « responsable RH » (2 jours) ;
– « encadrants » (1 jour) ;
– « non encadrants » (ou « tout public ») (½ journée).

En formation initiale, une sensibilisation à la prévention et à la lutte contre les discriminations est
dispensée  en  faveur  de  tous  les  nouveaux  agents  appelés  à  suivre  une  scolarité  dans  un
établissement de formation (catégories A, B ou C).
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